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[bookmark: _GoBack]ÅRSRAPPORT FRA _______________ AL-ANON FOR 20??
· Hvor holdes møte: ___________________
Når: Møte hver ____dag kl. ______ – _______

· Hvor mange møter: 
· Det er avholdt ____møter i 20?? 
· Gjennomsnittlig deltagelse på møtene er: _______ personer

· Nykommere: 
· Gruppen har registrert _____ nykommere. 
· Vi ivaretar nykommere på følgende måte: 
· ________________________________
· ________________________________
· ________________________________
· ________________________________

· Fadderskap og Trinnarbeid:
· Slik opplyser vi om fadderskap i gruppen: 
· _______________________________
· _______________________________

· Vi arbeider med trinn på følgende måte:
· _______________________________
· _______________________________


· Grupperansakelser – hvor ofte:
· _________ Al-Anon gjennomfører grupperansakelse ___ ganger pr. år. 

· Arbeidsmøter:
· _______ Al-Anon har Arbeidsmøte/gruppesaksmøte ___ ganger pr. År/måned. 
· På møtene gjør vi følgende: _____________________________________________________________
OI –arbeid (Offentlig informasjon):
· _________ Al-Anon har gjort følgende OI-arbeid i 20??: 
· _____________________________________________
· _____________________________________________
· _____________________________________________
· _____________________________________________



· Økonomi
· Salg av litteratur: _______________
· 7. Tradisjon: _____________
· Kjøp av litteratur/brosjyrer: ______________
· Bidrag til Servicekontoret: ______________
· Bidrag til Distriktet: ______________
· Husleie: ____________
· Annet: ____________
· Beholdning 31.12.20??: ______________

· Aktiviteter i gruppen
· __________________________
· __________________________
· __________________________
· __________________________
 
· Verv i gruppen
· Grupperepresentant: _______________
· OI-koordinator: ________________
· Sekretær:  ______________
· Kasserer:  ____________

· Samarbeid med AA: ___________________________


Vennlig hilsen
GR: ___________________________
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